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1. Presentacion

Los Articulos 4, fraccion I, y 40 de los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”, publicado el
22 de diciembre de 2021 en el Periddico Oficial 200, establece que los Comites deberdn
presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la
persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los
términos establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y
mejoras realizadas durante el afo.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al 2025, del Comité de Etica de la Comision
Estatal de Caminos, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la Tercera Sesion
Ordinaria, celebrada el 29 de diciembre del 2025 y se elabord en apego a lo establecido
por el Titulo IV “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo Primero,
articulo 40. "Del Informe Anual de Actividades" contenido en los referidos Lineamientos.

il. Introduccién

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el
Programa Anual de Trabajo del afio 2025 de la Comisidn Estatal de Caminos, aprobado por
unanimidad por el Comité Etica.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el
Articulo 40 de los Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas
contemplada en dicho Programa Anual de Trabajo y realizadas por el Comite de Etica
durante el transcurso de ese afo.

En este Informe se da a conocer los resultados alcanzados por cada actividad especifica y
el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos
establecidos en los "Criterios y Tableros de Control 2025 para la Evaluacion Integral del
CEPCI", y conforme a los 5 ejes temdticos correspondiente a las actividades de desempenfo:
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Capacitacion o Sensibilizacion

En este tema en particular, se reporta informacion, niumero de personas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con temas de ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento sexual y acoso sexual u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, recibieron las personas integrantes del Comité de Etica,
asi como el resto de las personas servidores publicos.

Con el propdsito de fortalecer la conducta ética del personal, asegurando que conozca y
aplique los principios y valores institucionales, actie con honestidad, imparcialidad vy
transparencia, prevenga y gestione adecuadamente los conflictos de interés, y contribuya
a la toma de decisiones responsables en el ejercicio de sus funciones, fomentando la
confianza ciudadana y el cumplimiento del marco normativo.

2. Difusion o Divulgacion

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y
ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los
Codigos de Etica y Cédigo de Conducta con la finalidad de asegurar su conocimiento,
correcta aplicacion y cumplimiento.

1. Objetivo

Garantizar que todo el personal conozca, comprenda y aplique los criterios con los que se
evalla el cumplimiento del Cddigo de Etica, fomentando una cultura de integridad vy
transparencia.

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de
acciones concretas que se hayan llevado a cabo por el comité para atender las dreas de
oportunidad identificadas en los sondeos dplicados a las personas servidoras publicas, asl
como la informacidn relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden
considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los
Codigos de Etica y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de

Etica e Integridad Publica; /
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c) Mejoras en la adecuada recepcion y atenciéon de quejas y denuncias; <

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colabord con otras instancias, con el fin de
identificar los riesgos de integridad, la aplicacién de los Cédigos de Etica y
Conducta, en la formulacion de sugerencias al Comite y su ejecucion.

4. Atencidn de Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el
sentido de la determinacion de cada una de ellas;

b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este
medio;

c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;

d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en
caso de gue no se haya recibido al menos una de ellas, deberd hacerse el
sefialamiento correspondiente.

5. Actividades de gestion y colaboracion

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe
Anual de Actividades 2025, tales como:

a) Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas
de atencion de denuncias;

c) Incorporacién al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en
los Criterios y Tableros de Control, y demds documentaciéon que deriven de las
mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colabord con la Direccidn;

e) Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

f) La atencién de informacion proporcionada o solicitada por la Direccidn, a los
CEPCI sobre temas y asuntos desarrollados por los mismos.

2 Ak
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El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica de la Comisién Estatal de Caminos,
consistio en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revisiéon
a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2025, asi como a las obligaciones
establecidas en los “Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los
siguientes resultados por tema e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podrd
visualizar el objetivo y meta de cada tema vy sus resultados.

1.- Capacitacion o Sensibilizacion

Prevencion de
Conflictos de
Interés.

Comunicacion Efectiva en la
Negociacion y Solucién de
Conflictos

Atencion al Ciudadano
lgualdad de género en el
hogar

Cultura institucional de
Calidad

Sororidad

Actividad del . :
No. Resultados Evidencias
PAT
Se redlizaron las capacitaciones en
temas de:
e Prevencion de la corrupcion
en el Servidor PUblico
e Inclusion Laboral en la
o it aci Administracion Publica
LA e Comunicacion Institucional
92 con Perspectiva de Género
Sensibilizacion T e .
al personal de . : o Listas de
e Trabajo en Equipoy Asistencia
o CECHGR Comunicacion en el Ejercicio
temas de s J de curso
17 Etica Pablicos, : e Reporte
: Integridad o Iggoldad e inclusion de Fotogréfico
Publica, =Enero

A |
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1.2

Se disefio un
video con
audio de la
capacitacion
del Cédigo de
Conducta de
la CEC, con
evaluacion y
constancia de

participacion

En proceso de llevarse a cabo el
préximo ejercicio

Hipervinculo

2.- Difusion y/o Divulgacion

No. fctivdac el Resultados Evidencias
PAT
Por medio de Circulares vy
publicaciones en la pdgina Oficial
de la CEC en el apartado de
Integridad Publica, se dio a conocer
lo siguiente:
4 Directorio de Consejeros vy
~ Asesores ; Circular No.
+ El Codigo de Etica CEC.UAA.CEPCI.004.2025
e = Protocolos para la Circular No.
fusion s Prevencion,  Atencion Y | GEC.UAA.CEPCIL005.2025
Divulgacién al Sancion del Hostigamiento y CircularNo.
personalde o Acoso Sexuall CEC.UAA.CEPCI.006.2025
CECde !O_S 4 Protocolo de Actuacion de Circular No.
temals deigLEe los Comités de Etica y de | CEC.UAA.CEPCL.007.2025
21 Integridad Prevencion de Conflictos de Circular No.
e Interés en la Atencion de | CEC.UAA.CEPCL.009.2025
Prevefibrice Presuntos Actos de | Fotografias del Peri¢dico
Conflictos de Discriminacion Mural
Ioeres 4 Del Buzén de quejas vy Hipervinculos
denuncias fisico, Buzon
Electrénico y Correo
Electrénico
4+ E| Cdédigo de Conducta de la
CEC
# Difusion por medio del
Periddico Mural
=% Se publicd en la pagina
oficial de la CEC

.
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Se publico en el Peridédico Mural
4 Los Valores
+ Las Reglas de Integridad

3.- Mejora de Procesos

No. Acticadenl Resultados Evidencias
PAT
Elaboracion de SE: PRESSATo y aprobo las Acta de la Segunda
los Indicadores Irclicadares y Mectcljnlsmos de Sesion Ordinaria donde
3.1 y Mecanismos verificaElon se aprobd los
de Verificacion Indicadores y
mecanismos.
4.- Atencion de Quejas y Denuncias
No. Fcthicdci el Resultados Evidencias
PAT
Reporte Fotogrdfico
Capacitacion Atencion
! 3 al Ciudadano.
Se llevo a cabo la Primera Sesion
Extraordinaria del CEPCl parala | Listas  de  asistencia
atencion una denuncia que se llevd | Capacitacion  Atencion
a través del buzon fisico de la CEC, | al Ciudadano.
Atenqén a se levanto Ac’Fo _Clrcunstcnc:lqdo ol |istaltiel personal que se
Quejas y un exhorto publico verbal al drea ||| entrego Cat
41 Denuncias mvolucrctc;la, se g6 .C,Obo la Circunstanciada por la
presentadas al Capacitacion Atencion al queja
CEREL Ciudadano impartida por la '

Secretaria de Finanzas.

Se cargo al SIRDYQ CEPCI

Acta Circunstanciada de
CEPC| en atencidn a
quejas y denuncias.

Acta de la Primera
Sesion Extraordinaria del
CEPCI atencion a gueja.
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5.- Actividades de Gestion y Colaboracién

No. ACUV]IDCE.d del Resultados Evidencias

Se llevo a cabo 5 sesiones:

Acta de instalacion del Comite
de Etica

Acta de la primera Sesion
extraordinaria, para la atencién
de la queja

Acta de la primera Sesion
Ordinaria de aprobacion del
Programa Anual de Trabagjo
5.1 (PAT)

Acta de la segunda Sesién
Ordinaria de aprobacion de los
indicadores, Mecanismos vy
Cdodigo de Conducta.

Acta Circunstanciada de la
queja.

Acta de la tercera Sesion
Ordinaria de aprobacién del
InNforme Anual de Actividades
(IAA)

Directorio de los Integrantes del

e CEPCI
5.2 Actudlizacion de | pirectorio de  las personas | Hipervinculo

los Directorios consejeras

Directorio de las personas
asesoras.

Se llevo a cabo la firma de las | Formato en pdf de las
Colaboracién o | Cartas Compromisos de los | €artas compromiso
Requerimiento | integrantes y suplentes del firmadas
Comité de Etica.

Celebracidon de
Sesiones

Actas de sesiones

Oficio No.
CEC/UAA/ARH/1210/2025

Memordndum No.
CEC/UAA/CEPCI/004/2025

DD
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/4. -
/ IV. Conclusion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comision
Estatal de Caminos, presenta el Informe Anual de Actividades (IAA) 2025, se constituye
con las acciones que se llevaron a cabo durante el transcurso de este afio, se reflejd
diversas acciones de mejora en el desarrollo de Capacitaciones y Sensibilizacion para
el buen desempefo de las personas servidoras publicas, prevencion de conflictos de
interés, asi como la atencidn y seguimiento de presuntas conductas contrarias a los
principios éticos, contribuyeron a generar mayor conciencia, corresponsabilidad vy

compromiso entre las personas, favoreciendo un desempefio institucional basado en

7 N

—

valores, transparencia y rendicion de cuentas.
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ANEXOS:

T.a. Nimero de personas servidoras publicas que recibieron capacitaciéon o sensibilizacion
en temas relacionados con etica, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento

sexual, acoso sexual u otros temas.
Nimero de personas Servidoras Publicas que se les capacito en diversos temas:
Blsvancidin = Comunicacion Trabajo en Comunicacion
de la Inclusion laboral g 3 Igualdad
it Institucional Equipo y lgualdad e| Efectiva en la g Cultura

Mes de Corrupcion en la Desarrollo | A e s Atencion al |de Género p ¥

- 9. A con Comunicacion| Inclusion |[Megociaciany Institucional | Sororidad Total
Conclusién en el Administracion . Humano L B % 3 Cludadano an el

i Perspectiva de en el Ejercicio [ de Geénero| Solucion de de Calidad
Serviclo Publica 7 Hogar
i Génearo Piblico Conflictos
Publico
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio 14 5 29
Julio 10 9 25 129 73
Agosto 9 19 126 154
Septiembre il 1
Cctubre 33 33
Noviembre 17 36
Diciembre
Gran total 436

2.a. Describir las acciones de difusiéon para el fomento de la integridad y ética publica,
prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y

Conducta.
No. Acciones de mejora En que consistio la mejora
Se realizo circulares para la difusion.
1 | Difusion del Cdédigo de | Se cargo a la pdgina oficial de la CEC.

Conducta

Se difundio por medio del periédico mural de la
GEC

Se realizd circulares para la difusion.

y Asesores

2 | Difusion del Codigo de Etica Se cargo a la pagina oficial de la CEC.
Se difundi¢ por medio el periddico mural de |a
CEC,
Difusion de Titulares, Suplentes | Se realizd circulares para la difusion.
3 del Comité, Personas consejeras | Se cargo a la pdgina oficial de la CEC.

10
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3.a. Describir las acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se detectaron
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

No. I

Acciones de mejora

En que consisti¢ la mejora

1

N/A

N/A

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comite de Etica, el motivo, el estatus y el
sentido de la determinacion de cada una de ellas

Principios, Estatus de la denuncia Se dio Seguimiento a la
Valores o Reglas vista al recomendacion
de Integridad Organo emitida
presuntamente Interno
vulnerado En de
Archivada | curso = Concluida Control
Se levanté Acta
- Circunstanciada vy
un exhorto publico
verbal al drea
involucrada, se llevo
a cabo la
- Capacitacion
~ Atencién al
' Ciudadano
impartida  por la
3 Secretaria de
Profesionalismo S S Sl - Finanzas

4.b. Nimero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos
por este medio.

No. Descripcion del Accion o seguimiento Concluidos
asunto
1 N/A N/A N/A

11

S
3




g™y SR

Humﬂim . DE CAEINGS COMITE DE ETICA Y DE PRE\{ENCIC)N DE CONFLICTOS

TRANSFORMA  SCMSQZE51Ams DE INTERES DE LA COMISION ESTATAL DE CAMINOS.
"2025, Afo de Rosario Castellanos Figueroa”

4.c. Numero de recomendaciones emitidas en atencion a las denuncias recibidas, asi L
como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No. | Recomendaciones | Accion o seguimiento
N/A | N/A N/A

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticiones ciudadanas ] Atencion brindada
N/A ! N/A N/A

4. e. NUmero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicion de
seguimiento.

Principios, Valores Concluida segun tipo de s
55 ; Con seguimiento
o Reglas de recomendacion :
e : TE 7 ala
Integridad Capacitacion | 2
] Total recomendacion
presuntamente o) Difusion = Ambas 4
Rl .5 | ; emitida
vulnerado Sensibilizacion 1
Profesionalismiortiy, "G 80" 1 o | N, | WI© | eSS 0
5. a. Numero de conductas gque se hayan identificado como riesgos éticos.
Falta :
relacionada | Riesgo Descripcion del riesgo ético
con Tl
N/A N/A N/A

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo de Etica.

No se ha llevado a cabo los sondeos, se realizard en el préximo ejercicio. }// Q .
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6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto
al conocimiento del Cédigo de Conducta del Ente publico.

No se ha llevado a cabo los sondeos, se realizard en el proximo ejercicio.

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar
la integridad, al interior de los Entes Publicos.

No. Actividades que complementaron la Tipo de capacitacion
capacitacién de los servidores publicos
1 i N/A N/A

8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025, de las personds
integrantes del Comité, que participaron en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de
Diciembre del 2025.

No. | Integrantes | Puesto | Firmas

1 Jesus Esquinca Meza Presidente

2  Maria Rosana Esponda Abarca Secretaria Ejecutiva ¢

3 Wiliam Lopez Roblero Secretario Técnico

4 ;”Nrddrio Selené Géﬁwez-Zop_o;d Titﬁlor Birectivo - 7
5 IiL_JB-i-él-_.SQIGzor Ordi&g Titular de Jefatura

& | Arturo Najora Veloto e W R o

7 Representoﬁfé de
[ la Contraloria

7 Alejandra Lavariega Ordoriez de Auditoria Publica

- en los Sectores

 Carretero e Hidrdulico
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